Personel Egitim Alma Hareketliligi

Degerlendirme Olgiitleri

(")l(;iit No (")lg:iit Aciklamasi (")lg:iit Puam

1 Programdan ilk kez yararlanmak, +5

2 Idari personel olmak, +5

3 Engelli personel olmak, +10

4 Gazi personel olmak, +10

5 Bir 6nceki Erasmus+ proje doneminde programdan faydalanmis olmak, -30

6 Iki 6nceki Erasmus+ proje doneminde programdan faydalanmig olmak, -20

7 Daha 6nce Erasmus+ proje doneminde programdan faydalanmis olmak, -10

8 Ayni birimden birden fazla bagvuru olmast durumda her bagvuru igin, -3

9 Bogazici Universitesinde Hizmet Y1l1 4 ve altinda olan basvuru icin, -5

10 Gidilecek kurumdan gecerli bir davet mektubu almis olmak, +10

11 Her iki kurumca onaylanmus is plant, +10

12 Bir 6nceki Erasmus doneminde gitmeye hak kazandigi halde, miicbir neden -10
gostermeksizin gitmekten vazgecmek,

13 Yiksekogretim kademesinin bir basamagini yabanci dilde tamamladigint belgelemek, +5

14 Esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilen bir Avrupa dilinin( Ingilizce, Almanca, Puan Verilecek
Fransizca, Italyanca, Ispanyolca ) sinav sonucunu belgeleyen idari personele, yandaki Arahg
tabloda belirtildigi sekilde puan verilir. Gegerlilik siirelerine dikkat edilmelidir. Puan
Esdegerlilik tablosu
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf 5070 ‘5

71-100 +10

Adaylar 13. veya 14. kriterlerinden sadece birinden puan alabilirler.

Yapilan siralamada esitlik olmasi halinde, esitlik bozulana kadar sirasiyla asagidaki éncelikler uygulanir.

Esitlik bozulmamast durumunda Komisyon Baskant Komisyon Uyelerinin éniinde kura cekilisi ile sonucu belirleyecektir.

Bogazigi Universitesi’ndeki hizmet siiresi

Yabanci Dil yeterliligini belgelemis personel
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